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1.1. Учебно-выставочный павильон «Биосфера» (уголок живой природы) организован при 
эколого-биологическом отделе -  структурном подразделении МБУ ДО «Городского детского эко- 
лого-биологического центра» г. Казани (далее ГДЭБЦ).

1.2. Уголок живой природы действует в соответствии с Инструктивным письмом Минобра­
зования России от 30.10.98г №55 «Условия содержания животных в учреждениях дополнительно­
го образования детей» и руководствуется настоящим Положением и Федеральным законом от 27 
декабря 2018 г. N 498-ФЗ "Об ответственном обращении с животными и о внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации"

2.1. Цель: создание условий для эффективной реализации дополнительных общеобразова­
тельных общеразвивающих программ для учащихся, направленных на изучение животного мира, а 
также привлечение школьников к научно-практической деятельности; воспитание духовно­
нравственной личности ребенка путем контакта с объектами живой природы.

2.2. Задачи:
-  формирование экологического мировоззрения детей:
-  наглядная иллюстрация учебно-воспитательных программ;
-  обеспечение опытнической и исследовательской работы обучающихся:
-  помощь в изучении экологии и биологии животного мира;
-  изучение особенностей экологии и биологии на примере объектов Уголка живой при­

роды;
-  иллюстрация природоохранной тематики;
-  воспитание умений и навыков по уходу за сельскохозяйственными и домашними жи­

вотными;
-  воспитание чувства милосердия к животным, бережного отношения к природе родного 

края.

3. Организация и основы деятельности Уголка живой природы

3.1. Непосредственное руководство Уголком живой природы осуществляется заведующим 
эколого-биологическим отделом, который назначается директором ГДЭБЦ.
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3.2. Все педагогические работники отдела принимают участие в работе Уголка живой 
природы, в обеспечении его жизнедеятельности и функциональности, активно используют объек­
ты Уголка в учебно-воспитательном процессе, занимаются выращиванием кормовых овощных 
культур, сбором и заготовкой кормов на зиму, обеспечивают сохранность и воспроизводство пого­
ловья животных и т.п. Выполнение практической деятельности закреплено в должностных ин­
струкциях работников эколого-биологического отдела ГДЭБЦ.

3.3. Работа Уголка живой природы согласуется с годовыми и перспективными планами 
эколого-биологического отдела и ГДЭБЦ.

3.4. На базе Уголка живой природы и с использованием его объектов эколого­
биологическим отделом ГДЭБЦ реализуются следующие виды деятельности:

-  учебная: практический курс дополнительных общеобразовательных программ, помощь 
образовательным организациям в проведении тематических занятий;

-  опытническая и исследовательская работа;
-  организационно-массовая работа разных уровней;
-  природоохранная;
-  просветительская;
-  экскурсионная (тематические и обзорные экскурсии).

4. Структура Уголка живой природы

4.1. Структура Уголка живой природы разработана в соответствии с требованиями по их 
организации и может корректироваться в зависимости от потребностей учебно-воспитательного 
процесса. Соотношение отделов Уголка живой природы определяется руководителем учреждения 
совместно с заведующим эколого-биологическим отделом исходя из материальных и территори­
альных возможностей организации.

4.2. Видовое разнообразие и количество содержащихся видов животных определятся учеб­
но-воспитательным процессом и материальными возможностями ГДЭБЦ.

4.3. Кормовая база включает в себя:
-  виварий с лабораторными крысами и мышами для частичного возмещения дефицита 

живых кормов, необходимых хищникам: хорькам и носухе, а также обеспечение полного кормле­
ния калифорнийской змее;

-  популяция хрущака мучного, зофобаса и мраморного таракана для кормления репти­
лий.

4.4. Уголок живой природы состоит из следующих отделов:
Беспозвоночные: коллекция беспозвоночных животных.
Рептилии и амфибии: коллекция террариумных животных.
Птицы: коллекция мелких и средних попугаев.
Млекопитающие: коллекция мелких грызунов, зайцеобразных и мелких хищников.

5. Контроль деятельности Уголка живой природы

5.1. Контроль деятельности Уголка живой природы осуществляется администрацией 
ГДЭБЦ.

5.2. Распределение работы и контроль ее выполнения работы в Уголке живой природы 
осуществляется заведующим эколого-биологическим отделом.
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6. Права и обязанности

6.1. Педагоги ГДЭБЦ имеют право использовать объекты Уголка живой природы для:
-  обеспечения реализации образовательных программ;
-  просветительских и оргмассовых мероприятий;
-  опытнической и исследовательской работы учащихся;

6.2. Педагоги отдела принимают участие в практической деятельности на базе Уголка жи­
вой природы эколого-биологического отдела ГДЭБЦ.

6.3. Заведующие отделами несут ответственность за:
-  реализацию целей и задач, связанных с УОУ;
-  соблюдение требований охраны труда, жизни и здоровья учащихся и педагогов отдела 

в соответствии с действующим законодательством и инструкциями, утвержденными директором 
ГДЭБЦ.

6.4. Педагоги отдела несут ответственность в соответствии с инструкциями, утвержденны­
ми директором ГДЭБЦ.

6.5. Администрация ГДЭБЦ совместно с заведующим отделом способствует сохранению 
имеющейся коллекции и расширению видового разнообразия животных.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение рассматривается и принимается на общем собрании трудового 

коллектива, утверждается и вводится в действие приказом директора ГДЭБЦ и действует до при­
нятия нового.

7.2. Положение может быть изменено досрочно. Предложение о внесении изменений может 
исходить от любого органа и лица, который согласно настоящему Положению имеет право ста­
вить вопрос о разработке и принятии соответствующего локального акта. Изменения и дополне­
ния принимаются на общем собрании трудового коллектива по согласованию с профсоюзной ор­
ганизацией или на заседании педагогического совета путем издания директором соответствующе­
го приказа.

7.3. При появлении новых законодательных, нормативно-правовых, методических и ин­
структивных документов или в связи с утратой их юридической силы, на основании которых дей­
ствует данный локальный акт, Положение разрабатываются в новой редакции.

7.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в 
соответствии с действующим законодательством, Уставом ГДЭБЦ и иными локальными норма­
тивными актами ГДЭБЦ.
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